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Programma del Club

m

Pausa estiva si riprende Giovedi 20 settembre 2012

Visita culturale

GIOVEDI La Basilica di Sant’Ambrogio
20 settembre 2012 s
Ore 17.30 Con la guida del Prof. Luca Scalco

Davanti alla Basilica §| ,oeNOTAZIONI ENTRO IL 15 SETTEMBRE 2012

GIOVEDI’

27 settembre 2012
Ore 20.00
Palazzo Bocconi
Corso Venezia 48

Conviviale serale

Relatore:Camillo Albanese Giornalista e scrittore; Consigliere
nazionale dell’Ordine dei Giornalisti
Titolo:Napoli e i suoi personaggi

NEWS LETTER LUGLIO
http://www.rotary2040.it/NEWSLETTER/2012/07/newsletter00.html
(riporta I'articolo dedicato al Progetto Orti)

NEWS LETTER AGOSTO
http:/ /www.rotary2040.it/NEWSLETTER/2012/07/newsletter01.html

E sempre gradita la presenza dei coniugi a tutte le conviviali salvo diversa indicazione.
Per una corretta programmazione delle riunioni conviviali, i Soci che non possono presenziarvi dovranno comunicarlo alla
Segreteria (assenza giustificata) entro 48 ore dalla riunione.
La presenza di eventuali ospiti dovra essere comunicata alla Segreteria entro la stessa scadenza.
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La Conviviale
Linee programmatiche 2012-2013

Ospiti del Club: del nostro Rotaract: Beatrice Nicolini, Presidente e Elena Materni,
Vice Presidente

Ospiti dei Soci: Rosy Barberi e dott. Giorgio De Martino, figlio del socio Aldo De
Martino, ospiti di Mauro Barberi

Soci presenti: 16 - recuperi 1 (percentuale di assiduita: 40,00%)
Totale presenze: 24

La Relazione

Ultima conviviale prima della pausa estiva. Ai soci non ancora partiti per le vacanze estive,
il Presidente ha presentato le sue linee programmatiche per I'anno che si accinge a presiedere.

Il Presidente Giuseppe Polverino ha manifestato il suo entusiasmo e il suo impegno,
condizione necessaria per affrontare un anno interessante e stimolante, ma non sufficiente se
non c’é€ una squadra che possa supportarlo per ottenere coinvolgimento dei soci, condivisione
degli obiettivi e dell’operato, partecipazione (da non confondere con la frequentazione) alla vita
ed ai progetti del Club.

Si puntera molto sulle commissioni e specialmente sulla Commissione Effettivo con
l‘'obiettivo di reclutare nuovi soci, conservare e consolidare il numero dei soci attraverso
informazione, collaborazione, condivisione, coinvolgimento.

E’ comunque necessario, sempre salvando i giusti equilibri, un graduale cambiamento per
arrivare ad un Club che, fermo restando i suoi valori fondamentali di servizio, amicizia,
diversita, integrita, leadership, si possa adeguare ai tempi che cambiano con un occhio
particolare nei confronti del Rotaract che ¢ il vivaio del domani.

Per quanto riguarda la Commissione Progetti si svilupperanno nel campo socio-sanitario e
nel campo educativo culturale. Le energie verranno concentrate sul progetto “Orti nelle scuole”
Visti gli ottimi risultati ottenuti nelllanno 2011-12, il progetto verra ampliato con il
coinvolgimento di un numero maggiore di scuole nei prossimi 3 anni, ci si attivera sia per il
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sostegno del comune di Milano e sia per essere inseriti degnamente nell’'ambito dell’lEXPO 2015
con l'obiettivo che liniziativa possa diventare un progetto del Distretto 2040. Si proseguira
anche con il Progetto Concorsuale. Sulla scia del progetto pilota 2011-2012 “Architettura di
servizio principi di sostenibilita per un architettura pubblica”, visti gli ottimi risultati conseguiti,
si prendera in considerazione una nuova esperienza di partecipazione condivisa con i giovani su
di un progetto propositivo (concorso di idee o promozione di un‘idea progettuale) coinvolgendo
ancora le discipline di Architettura e Ingegneria oppure avviando una nuova esperienza
nell'ambito delle discipline economiche/giuridiche.

Un nuovo progetto vedra il sostegno all’iniziativa del Socio Carlo Pola che prevede la
creazione di un ospedale nel villaggio di Pande in Tanzania e di altre strutture per la comunita
locale. I soci saranno coinvolti per la realizzazione di eventi/spettacolo che, con i giovani,
possano contribuire alla raccolta di fondi per il progetto stesso. Si ritiene che esistano i
presupposti necessari per procedere con la richiesta alla Fondazione Rotary di un Matching
Grant.

Commissione Pubbliche Relazioni Maggiore informazione interna perché serve a stimolare e
coinvolgere i soci. Maggiore comunicazione esterna, importante per creare nuovi proseliti
attraverso una visione condivisa e valori comuni.

Per ottenere una maggiore partecipazione dei soci, € stato programmato un anno ricco di
interessanti visite culturali e ricco di relatori che per interesse, spessore professionale,
notorieta, possano dare maggiore appeal alle conviviali e quindi creare le condizioni anche per
serate in interclub.

Si intensificheranno i contatti con i Club del Gruppo2 ma anche con altri Club, quali il RC
Milano Aquileia, che ha ottenuto risultati eccellenti nella creazione dell'Interact, sia per uno
scambio di informazioni, suggerimenti, idee, e sia per lo studio di progetti di pit ampio respiro.

Rimane comunque l'invito ai membri del consiglio e delle commissioni, nonché a tutti i soci,
a formulare idee e proposte che nel rispetto del motto del RI “service above self” e del motto
del mio anno “Tutti per uno e uno per tutti” possano contribuire a dare maggiori stimoli,
specialmente ai giovani del Club iniettando quelle dosi di entusiasmo necessarie per una
maggiore e migliore partecipazione ed un piu efficace coinvolgimento.
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INTERMEZZO CON M. D'AZEGLIO E IL TEATRO ALLA SCALA
da M. D'Azeglio (1798-1866), "I miei ricordi", Barbera, Firenze, 1867, vol ll, pag. 373
E' d'uopo riconoscere quanta fosse la finezza e I'avvedutezza del Governo austriaco. Esso, si puo ben

dire, ha governato per tant'anni la Lombardia per mezzo del teatro della Scala. E bisogna dirlo, fino ad
una certa epoca vi € riuscito assai bene.

B o inp dala SEGRETERIA

Ai Soci nati in AGOSTO Ai Soci nati in SETTEMBRE
13 Monica Musolino 6 Achille Bosoni
15 FIay!O IE’FUSS.O 13 Maurizio Motti
16 Luigi Rinaldi 16 Romano Torselli
21 Elio Scaramuzza 19 Franco De Francesco
30 Gianluigi Buraggi 22 Carlo Pola




RICORDANZA

Il 15 agosto del 2002, dieci anni or sono, ci ha lasciati Icaro Perelli, nostro socio fondatore,
segretario del nostro club per molti anni e nostro presidente nel 1987-88. Chi I'ha conosciuto
non puod dimenticarlo.

LUTTI:

Necrologio per Bruno Volterra

Si & spento, sabato 21 luglio scorso, il nostro socio dott. Bruno Volterra.

Era entrato nel Rotary Club Milano San Siro fin dal 1976. Laureato a Pavia, si era dedicato a
rapporti con il mondo delle tecnologia e della farmacologia, per cui organizzava anche eventi.
Non era sposato, né aveva figli; malfermo di salute, negli ultimi tempi non era piu in grado di
frequentare le nostre riunioni. Noi che I'abbiamo conosciuto, ne abbiamo apprezzato le doti di
cordialita e riservatezza.

Il nostro Club ha perso un socio anziano; noi tutti, un amico.

Necrologio per Bruno Cadirola

Un altro grave lutto, per il nostro Club: ci ha lasciati, il 16 agosto scorso, il nostro socio Bruno
Cadirola. Era uno dei nostri soci fondatori, per moltissimi anni tesoriere, PHF, infine, in eta
ormai avanzata, socio onorario e memoria storica del nostro Club. Piu volte proposto come
Presidente del Club, aveva sempre rifiutato la candidatura per un suo innato senso di
riservatezza.

Imprenditore lombardo di notevole successo, rotariano di saldissimi principi, sportivo di ottimo
livello, ci lascia soprattutto un ricordo di grande disponibilita, amabilita e cortesia.

Addio, dolce amico; non sarai dimenticato.

Programma Formativo 2012-2013 (Comunicazione dell’Istruttore Distrettuale
Alberto Ganna)

“1II Programma formativo recepisce e sviluppa quanto gia posto in essere nei due precedenti
anni rotariani: con gli interventi presso oltre il 60% dei Club del Distretto, con i corsi Da Socio
a Rotariano, con il Percorso Nuovi Leader.

Quest’anno proseguiremo con il Percorso Nuovi Leader, raccogliendo l'incoraggiante ritorno che
abbiamo registrato con le significative presenze registrate nel corso dei quattro seminari
presso il SIAM.

Abbiamo strutturato 6 appuntamenti tutti dedicati al Manuale di Procedura che ci
consentiranno di approfondire tutti i risvolti e conoscere tutte le norme e consuetudini che
regolano la nostra Associazione; oltre a cido dedicheremo un settimo sabato, il 10 novembre,
avente per oggetto il software per la gestione delle dinamiche amministrative dei Club e
prioritariamente destinato a tutti i Segretari e ai Responsabili della Commissione Programmi di
Club.

Questo il calendario degli incontri aventi per tema il Manuale di procedura, che si terranno
presso al Societa d'Incoraggiamento Arti e Mestieri (Via Santa Marta, 18 - Milano) dalle 9.00
alle 13.00:

27 ottobre; 24 novembre; 19 gennaio; 23 febbraio, 23 marzo; 11 maggio.

(anche I’ appuntamento del 10 novembre si terra presso la stessa sede)

I naturali destinatari di questo percorso sono: gli AG, I Presidenti in carica, i Nominati, i
Designati, gli Eletti, i Dirigenti di Club, tutti coloro i quali desiderano assumere nel Rotary
posizioni di responsabilita a livello distrettuale.



