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Programma del Club

LUNEDI’
11 marzo 2013
Ore 20.00
NH HOTEL TOURING
Via Tarchetti, 2

Conviviale serale

Interclub con il Rotary Club Milano Sud e
il RC Milano Sud Ovest

Il progetto "Rondine, cittadella della
pace”

Promuovere la risoluzione del conflitto
attraverso I'esperienza di giovani che
scoprono la persona nel proprio "nemico"

GIOVEDI’
14 marzo 2013

Ore 12.45
Palazzo Bocconi

Conviviale diurna - Caminetto

Parliamo tra noi

GIOVEDI’
21 marzo 2013
NH Touring
Via Tarchetti, 2

Conviviale serale

Relatore: Prof.ssa Anna Arnoldi
Titolo: Diete e cure dimagranti

MARTEDI’
26 marzo 2013
Ore 21.00
Teatro Caboto
Via Caboto, 2 - Milano
(angolo P.za Po - zona via Washington)

Serata a Teatro con il nostro Rotaract

Titolo: Io, Alfredo e Valentina
commedia comica in due tempi di Oreste De
Santis

A favore dei progetti del gruppo 2
In allegato la locandina

GIOVEDI’
28 marzo 2013

Conviviale soppressa per concomitanza
con le feste pasquali

GIOVEDI’
4 aprile 2013
Ore 20.00
Palazzo Bocconi

Conviviale serale

Relatore: Dott. Sergio Vicinanza,
Responsabile Finanza e Tesoreria di MPS

E sempre gradita la presenza dei coniugi a tutte le conviviali salvo diversa indicazione.
Per una corretta programmazione delle riunioni conviviali, i Soci che non possono presenziarvi dovranno
comunicarlo alla Segreteria (assenza giustificata) entro 48 ore dalla riunione.
La presenza di eventuali ospiti dovra essere comunicata alla Segreteria entro la stessa scadenza.
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La Conviviale
Relatore: dr.ssa Francesca Puddu, senior manager di GEA, consulenti di direzione
Titolo: Le pari “in-opportunita” delle donne

Soci presenti: 13 - Recuperi. 1 (percentuale di assiduita: 23,33%)
Ospiti del Club: dr.ssa Francesca Puddu; Ing. Renato Boniardi e signora

Ospiti dei Soci: Pierpaola Boetti ospite di Adalberto Boetti; sig.ra Teresa Bosoni ospite di
Achille Bosoni; sig.ra Renata Polverino e sig.ra Viviana Polverino ospiti di Giuseppe Polverino;
sig.ra Maria Luisa Tanzi Mira ospite di Giulio Tanzi Mira.

Totale presenze: 22

La Relazione

Serata assai piacevole e briosa, alla vigilia del 8 di marzo, giorno alle donne dedicato.
Questo il giudizio compiaciuto di soci ed ospiti, al termine della nostra riunione serale del 7 di
marzo, sapientemente impostata sul tema “Le pari in-opportunita delle donne”, sequel del
tema “Cultura manageriale” gia trattato in altra nostra conviviale. A sostenere lo stuzzicante
argomento, si & dimostrata impareggiabile stimolatrice la dott. Francesca Puddu, dirigente di
GEA, societa di consulenza aziendale, e specialista in corsi di alta dirigenza femminile. A
presentarcela, in apertura di serata, il dott. Renato Boniardi, partner di GEA e gia nostro
apprezzatissimo ospite-relatore nella serata del 4 di ottobre, che per I'occasione ha voluto
citare la Torah-Talmud :"...Dio conta le lacrime di una donna, uscita dal tuo fianco, tra il
braccio, per protezione, e il cuore, per essere amata...”.

La nostra oratrice, con garbata femminilita, ma con piglio di sicura professionalita, ha
esordito ricordando le premesse inevitabili, per qualsiasi professione declinata al femminile,
rappresentate nella realta italiana dai ruoli tradizionali assegnati agli uomini e alle donne,
gueste viste soprattutto, se non esclusivamente, come mamme e mogli. Ci & stato pero subito
ricordato come questa visione, inaccettabilmente parziale, del ruolo femminile, non trovi
riscontro in altre societa e nazioni, come Francia, Germania, Paesi scandinavi e molti altri,
dove per le donne e sicuramente del tutto usuale la parita, e non solo di opportunita di
accesso, ma anche di effettiva realizzazione delle carriere professionali. In Italia invece, cosi
come nei paesi latini in genere, la vera parita in realta non si concretizza; le donne quivi sono
si generalmente piu valide negli studi, ma poi solo una modesta percentuale di loro, per
diverse ragioni, riesce a raggiungere una posizione di vertice nella carriera.

Per iniziare, le strutture pubbliche non aiutano; mancano, ad esempio, asili nido, presidii e
scuole a tempo pieno; vi sono ovunque barriere strutturali. Ma non mancano anche barriere
psicologiche: “la mamma rimane sempre la mamma”, e da qui l'antinomia tra donna e
professionalita; ma bilanciare i due “piani”, non & facile: la donna-manager ¢ irritante, anche
per il marito. E' facile proclamare la “pari opportunita”, ma poi bisognerebbe eliminare le “lotte
di genere”, e puntare anche su diverse specializzazioni, per un reale progresso civile. Ma in
Italia domina I'elemento “culturale”; e mansioni e opportunita, per le donne, restano ancora
molto, ma molto diverse.

A questo punto, nei presenti alla serata si & scatenato un vero e proprio “tzunami"di
interventi, molti, appassionati e con ripetuti commenti; una partecipazione attiva
assolutamente eccezionale, che ha coinvolto buona parte dei soci presenti. Si sono inseriti in
un serrato dibattito, tra gli altri, 'ospite dott. Boniardi e i nostri soci Lungo, Bosoni, Tanzi e
Gallo. Ma, in particolare, e pertinenti davvero, sono sembrate di peculiare rilevanza le
argomentate considerazioni esposte dalle nostre socie-donne: Franchini, Villa e Lombardi. La
discussione-dibattito si &€ cosi protratta, con piacevole vivacita, durante il prosieguo di serata,
assecondata dalla accorta e sagace professionalita della nostra relatrice ospite: una donna, ma
dominatrice e regista della serata.

Dopo il tocco di campana del presidente Polverino, all'uscita dal Circolo della Stampa, per
strada, e nonostante I'umida sera, discussioni e scambi di opinioni tra soci e ospiti erano
ancora in corso.

A cura di Giulio Tanzi Mira
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INTERMEZZO CON LA MISTICA BIZANTINA
da Michele Psello (1018-1081 ca. d.C.), “Epistola a Xifilino”, Bibliopolis,
Napoli, 1990, p. 65

Per quanto riguarda il Sinai, desidero offrirti anche su questo argomento un'interpretazione
filosofica. Mose vi ascende e Dio vi discende non come su monte reale, ma in quanto esso
simboleggia I'elevazione dell'anima dalla materia. Questa nostra specie umana ci vien tolta non
quando ci rifugiamo su monti e selve, ma quando dalla moderazione delle passioni e dalla
purificazione, [...] ci innalziamo alla meta contemplativa; o piuttosto, giunti all'aldila della
Intelligenza, ci sospingiamo sino alla sfera suprema, intendo quella della llluminazione. E'
codesta monte e buio, e silenzio assoluto dopo molto movimento, cessazione di tutto il
pensiero. Una volta |a, noi vediamo senza piu ragionare, o meglio non ci rendiamo piu conto di
pensare. Il pensiero € in effetti uno stato inferiore della conoscenza, € la percezione di una
sostanza particolare.
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le i#fo dalla SEGRETERIA

CONSERVATORIO “G. VERDI"”

Sala Verdi venerdi 15 marzo alle ore 21.00
Concerto dell’Orchestra Sinfonica del Conservatorio
Direttore Estevan Velardi
R. Wagner, Idillio di Sigfrido
W.A. Mozart, Concerto per flauto e arpa in do maggiore KV 299
Giovanna Di Lecce, arpa
Giorgio Consolati, flauto
L.van Beethoven, Sinfonia n.7 in la maggiore op. 92
Orchestra Sinfonica del Conservatorio
Ingresso libero fino ad esaurimento dei posti disponibili.

In allegato la programmazione di marzo 2013
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