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n. 18 del 24 gennaio 2018

Programma del Club

CONVIVIALE MERIDIANA

GIOVEDT 1 FEBBRAIO 2018 RELATORE: MARCHESE GIANLUCA BRIVIO SFORZA

. PRESIDENTE DI ORTICOLA
Ore 12.45 — Grand Hotel Et De Milan
. . . ARCH. FILIPPO PIZZONI, VICEPRESIDENTE E ARCH.
Via Manzoni - Milano
PAESAGGISTA

TITOLO: I PROGRAMMI DI ORTICOLA DI LOMBARDIA

GIOVEDI’ 8 FEBBRAIO 2018 CONVIVIALE SOPPRESSA

CONVIVIALE SERALE IN INTERCLUB CON IL ROTARY
MILANO-SETTIMO

GIOVEDI 15 FEBBRAIO 2018
Ore 20.00 - NH Hotel President
Largo Augusto - Milano

RELATORE: DR.SSA DOLLY PREDOVIC, CONSOLE
ONORARIO DEL MONTENEGRO

TITOLO : IN DEFINIZIONE

RELATORE: DOTT.MICHELE MILANI PARTNER
BANKNORD SIM ED IL DOTT. GIACOMO MERGONI
CEO BANOR CAPITAL LONDON

TITOLO: LA BREXIT

GIOVEDI 22 FEBBRAIO 2018
Ore 20.00 — NH Hotel President
Largo Augusto - Milano

Ricordiamo ai soci che nel caso di conferma di prenotazione non disdettata in tempo (quando possibile e
previsto), l'eventuale maggior costo di partecipazione del socio, rispetto al costo della normale
conviviale e l'intero costo di eventuali ospiti, se addebitato al Club, verra attribuito al socio.
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LA NOSTRA RIUNIONE DEL 24 GENNAIO 2018

INTERCLUB CON IL. RC MILANO EST

RELATORE: MICHELE ALESSI
TrToLO: LE B CORP QUANDO L'IMPRESA FA IL BENE COMUNE: DUE CASI CONCRET

Relazione

“I do not draw a sharp line, or any distinction,
between economics and ethics.
Mahatma Gandhi

Serata in interclub con il Rotary Club Milano Est nell’elegante sede del Westin Palace. Nonostante
il picco influenzale abbia colpito non solo alcuni soci, ma anche uno dei due relatori previsti, una
cospicua presenza di rotariani dei due club e dei loro ospiti ha accolto con interesse la relazione
che il dott. Michele Alessi (senza il supporto della figlia Nicoletta) ci ha proposto, presentando un
argomento ai pil sconosciuto: le B Corp.

le B Corp sono aziende che formano un movimento globale che va oltre I'obiettivo del profitto
per innovare attraverso un impatto positivo verso le persone, 'ambiente e le comunita in cui
operano. Le B Corp sono aziende che agiscono secondo i piu alti standard di responsabilita e
misurano in modo rigoroso e trasparente i propri impatti. Il protocollo di misura degli impatti B
Impact Assessment (BIA) & il piu vigoroso e diffuso protocollo di misurazione delle performance
complessive —economiche, ambientali e sociali —di un’azienda, ed & gia stato adottato da 70.000
aziende e oltre 100 istituzioni finanziarie.

Le aziende certificate B Corp competono non solo per essere le migliori al mondo, ma per essere
le migliori PER il mondo per creare una prosperita durevole e condivisa per la societa In questo
modo il business diventa una forza rigeneratrice per la societa e per il pianeta. Si tratta di una
comunita in rapida crescita a livello globale ma anche in Italia. Nel 2017 I'ltalia ha confermato il
primato europeo per numero di aziende for profit che perseguono anche un altro obiettivo: avere
un impatto positivo sulle persone, 'ambiente e le comunita in cui operano e che hanno raggiunto
il prestigioso riconoscimento.

Tra queste Alessi € tra le prime 50 imprese ad ottenere la prestigiosa certificazione in Italia e
I'unica, ad oggi, tra le fabbriche del design italiano.

La certificazione e stata ottenuta dopo aver concluso positivamente un complesso e articolato
processo di valutazione che prende in considerazione le pratiche, le iniziative e i risultati ottenuti
in cinque aree tematiche: governance, relazione coi dipendenti, relazione coi clienti, ruolo
dell’azienda nella comunita, sostenibilita ambientale di processi e prodotti. In ognuna di queste
aree Alessi ha ottenuto una valutazione piu alta della media delle aziende che si sottopongono al
percorso di valutazione. “Diventare una B Corp, sottolinea il relatore, significa, per Alessi,
tradurre in una certificazione formale e riconoscibile quello che da sempre € per 'azienda il senso
del “fare impresa”: perseguire attraverso il bene dell’azienda anche quello della societa, grazie
alla costante ricerca di un equilibrio tra persone, prodotto e profitto”

Alessi crede che il ruolo sociale di un’impresa stia innanzitutto nel fare impresa in sé e nella
ricaduta che questo ha sul contesto. La vera Responsabilita Sociale dell'Impresa consiste
innanzitutto nello svolgere con cura |'attivita caratteristica che le € propria: produrre valore
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economico, creare prodotti che fanno bene alla gente, valorizzare il lavoro delle persone. Oltre a
questo, Alessi promuove iniziative di responsabilita sociale che vanno al di la dell’attivita
ordinaria: progetti culturali, sociali e ambientali che rappresentano un’attenzione speciale verso
gli altri e verso il contesto.

Nel 2013, in un momento difficile per I'azienda, con la cassa integrazione, inevitabile per
mantenere la produzione in Italia, Alessi lancio il progetto «Buon lavoro, la fabbrica per la citta».
Questa la proposta ai dipendenti: se partecipate ad attivita socialmente utili per Omegna
integreremo lo stipendio al 100%, invece che a circa 1’'80%, com’é in cassa integrazione.
L’adesione al progetto era una libera scelta dei dipendenti. L'87% ha deciso di partecipare.

Fare impresa oggi non e facile, conclude il nostro relatore. A volte & addirittura impossibile.
Diventare B Corp non risolve certamente i problemi, che sono tanti. Forse € anche una strategia
di marketing. In ogni caso aiuta, da qualche speranza in piu a chi resiste. Le aziende non sono
solo quelle dei numeri. Dentro ci sono vite, storie, sentimenti. Valori che hanno ricadute su chi le
guida, su chi lavora, su una comunita. B Corp € solo una sigla. Ma se unisce profitto, qualita e
utilita sociale puo fare la differenza.

INTERMEZZO CON L' INGEGNERE
da “Gli ingegneri non vivono, funzionano!”, Fazi ed., Roma 2010, pag. 137

Per una persona ottimista, il bicchiere ¢ pieno a meta.
Per una persona pessimista, ¢ vuoto a meta.
Per l'ingegnere, ¢ due volte piu grande del necessario.

Le Foto
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Le presenze

SOCIO p Tot. SOCIO P Tot SOCIO P | Tot.
ALESSANDRO GIUSEPPINA 1 16 FRANCHINI M. ANTONELLA 11 PIOZZI ELENA 6
AMABILE GIULIANO 7 GALLO ENRICO 10 POJAGHI ALBERTO 1 7
BARBERI MAURO 11 GRASSI CARLO 4 POLA ELISABETTA 0
BONTEMPI ANGELO 1 15 GRASSO ANTONIO 6 POLVERINO GIUSEPPE (cong.) 0
CADIROLA ALBERTO as 7 GRILLO AUGUSTO 1 REVELLI MATTIA 6
CAIMI FRANCO 1 4 LEDDA CLAUDIO (cong.) 0 RINALDI LUIGI as 12
CHISARI AGOSTINO 2 MAZZANI GIANFRANCO 1 ROSETTA PIETRO 2
COGLIA ALBERTO as 6 MICHAILIDIS GEORGIOS 3 SARLI MASSIMO 1 12
COMUZZI PAOLO 8 MILANI MICHELE 1 SCARAMUZZA ELIO 8
CUZZOLIN LUIGI 1 MULLER FRANZ r 19 SIRONI CLAUDIO 8
DE FRANCESCO FRANCO 1 9 MUSOLINO MONICA 0 SISTI ENRICO as 3
DENTICE PIERGIULIO 0 NARDI ENZO 8 STADEROLI STEFANO 1 6
DELLE PIANE GUIDO 0 OLAH EVA 5 TADINI STEFANIA 1 7
DI COLA ANDREA as 14 PAGAMICI ANTONIO 1 18 TANZI MIRA GIULIO r 19
DI NOIA GENNARO 5 PAGAMICI DARIA 1 9 TRAVAGLINI NICOLETTA 3
FICI ETTORE 1 19 PANTANO MARIO (cong.) 0 TSCHANG MARIO 2

PASSALER LUCIANO 4 VACCANI ANDREA 0
VILLA CARLA 1 8

P=presenza AS= assenza segnalata; R=recupero conviviale

Ospiti dei Soci

Pierangela Bontempi ospite di Angelo; Grazia Pagamici ospite di Antonio.
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COMPLEANNI DI GENNAIO

Andrea Vaccani (2); Georgios Michailidis (17); Stefania Tadini (18); Eva Olah (30)

DAL DIRETTIVO
Solo per i soci
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Alleghiamo Bilancio Progetto Orti nelle Scuole anno 2016/17 come da decisione presa e
verbalizzata nel CD del 5/12/2017

Notizie dagli Altri Club

Alleghiamo invito alla festa di Carnevale organizzata dal Rotary Arco della Pace che

invita i nostri soci interessati a partecipare




